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I. PENDAHULUAN

Pedoman Evaluasi dan Laporan Kegiatan Pusat dan Pusat Penelitian ini merupakan tindak lanjut Keputusan Rektor ITB No. 037/SK/KO1/OT/2005 dan Pedoman Pembentukan Pengelolaan Pusat Penelitian dan Pusat di ITB yang dikeluarkan LPPM ITB tahun 2005. Dalam pedoman tersebut, Pusat Penelitian dan Pusat di ITB diwajibkan menyampaikan laporan keuangan dan pelaksanaan kegiatan meliputi rencana, realisasi dan capaian tahun sebelumnya kepada WRRI (Pedoman Bab IX Akuntabilitas). Laporan tersebut merupakan bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan. Komisi Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat ITB akan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan melalui laporan berkala dan kunjungan serta memberikan rekomendasi kepada WRRI.
Untuk memudahkan evaluasi pelaksanaan kegiatan tersebut, maka disusunlah Pedoman Evaluasi dan Laporan Kegiatan Pusat dan Pusat Penelitian ITB ini yang mencakup semua aspek, kinerja dan dampaknya baik untuk ITB maupun untuk yang lainnya. Laporan Kegiatan Pusat dan Pusat Penelitian  wajib diisi oleh Ketua P atau PP setiap awal tahun yang sedang berjalan untuk semua pelaksanaan kegiatan sepanjang tahun sebelumnya.
II. FORMAT LAPORAN

Laporan disusun oleh pimpinan Pusat atau Pusat Penelitian dengan susunan sebagai berikut:

· Executive Summary
Ditulis dalam bahasa Inggris dan memuat tentang keunggulan, capaian dan statement of responsibility.

· Identitas Pusat atau Pusat Penelitian:
· Nama
· Nomor SK Pendirian/Persetujuan dari Rektor ITB (cukup tulis nomornya saja untuk aspek hukum)
· Pimpinan Pusat atau Pusat Penelitian
· Nama-nama Anggota Peneliti (Dosen, non dosen, asisten dan mahasiswa pasca sarjana)

· Visi dan Misi serta Peta Jalan Penelitian (untuk jangka 3 tahun dan tahunan)
Berikan warna yang berbeda bagi bagian peta jalan (road map) yang sudah tercapai.
· Program Kerja dan Capaian Tahunan (tahun berjalan).
· Program Kerja Secara Umum

Pada bagian ini dituliskan issue utama yang berkaitan dengan pelaksanaan kegiatan Pusat/Pusat Penelitian pada tahun berjalan yang dikaitkan dengan peta jalan P/PP.
· Rincian Capaian/Hasil Kegiatan

· Uraian secara detail mengenai kesesuaian keberhasilan pencapaian dengan rencana kerja yang diusulkan.
· Uraian mengenai hasil yang dicapai pada tahun berjalan (yang relevan dan dihasilkan dalam aktivitas P/PP)
· Keunggulan Pusat atau Pusat Penelitian
Uraikan dampak dan keberlanjutan kegiatan, peningkatan kompetensi dan daya saing, terwujudnya peluang pendanaan, kontribusi pada penumbuhan budaya riset, kebijakan lokal, regional dan nasional, serta pada pendidikan.
· Hambatan dan Cara Mengatasinya
Memuat hambatan/kendala yang dihadapi sehingga pelaksanaan kegiatan tidak optimal atau tidak tercapai, serta cara penyelesaiannya.
· Program Kerja Tahun Berikutnya
a. Aktivitas yang akan dilakukan
b. Capaian yang direncanakan
· Ketercapaian aktivitas yang dipetakan pada strategi jangka pendek dan panjang
· Dana penelitian yang akan diperoleh dari luar
· Lampiran (Copy perjanjian kerjasama, dan lain-lain yang relevan)
III. EVALUASI

Evaluasi akan dilakukan berdasarkan laporan tertulis dan kunjungan dengan menggunakan tiga kriteria, yaitu:

a. Capaian dan pelaksanaan kegiatan

Pelaksanaan kegiatan sepanjang tahun yang dimaksud dibandingkan terhadap rencana/target kegiatan, konsistensi terhadap Visi, Misi dan Peta Jalan P/PP.
b. Penghargaan dan pengakuan

Penghargaan dan pengakuan Pusat atau Pusat Penelitian dari pihak luar, citation index, award, dll.
c. Laporan kunjungan

Evaluasi akan dilakukan oleh Komisi Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat ITB.
VI. FORMAT LAPORAN PUSAT/PUSAT PENELITIAN
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INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG

(bulan) (tahun)
I. Executive Summary
<<Ditulis dalam bahasa Inggris dan memuat tentang keunggulan, capaian dan statement of responsibility. Maksimum 1 halaman>>
II. Lembar Identitas
2. 1. Nama Pusat/PP: ..........................................................................................

2. 2. Alamat/Telepon/Web/e-mail: .....................................................................

2. 3. Nama Kepala Pusat/PP: ...............................................................................

2. 4. Nomor SK Pendirian Pusat/PP: ....................................................................

2. 5. Anggota Peneliti Dosen

	No.


	N a m a
	Keahlian
	UKS/KK

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	Dst
	
	


2. 6. Anggota Peneliti non Dosen
	No.


	N a m a
	Keahlian
	Institusi

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	Dst
	
	


2. 7. Anggota Peneliti Mahasiswa (S1, S2 dan S3)
	No.


	N a m a
	Keahlian
	NIM

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	Dst
	
	


2. 8. Visi, Misi serta Peta Jalan Penelitian (untuk jangka 3 tahun dan tahunan)

<<Berikan warna yang berbeda bagi bagian road map yang sudah tercapai.>>
III. Program Kerja dan Capaian Tahun ……
a. Program Kerja secara umum
<<Pada bagian ini dituliskan issue utama yang berkaitan dengan pelaksanaan kegiatan Pusat/Pusat Penelitian pada tahun berjalan yang dikaitkan dengan peta jalan P/PP>>
b. Rincian capaian/hasil kegiatan
· <<Uraian secara detail mengenai kesesuaian keberhasilan pencapaian dengan rencana kerja yang diusulkan
· Uraian mengenai hasil yang dicapai pada tahun berjalan (yang relevan dan dihasilkan dalam aktivitas P/PP)>>
Rekapitulasi capaian Tahun 2010 - 2011:
	No
	Aktivitas
	Target
	Capaian

	1
	Kesesuaian pelaksanaan penelitian dengan Roadmap (dalam prosentase)
	................ %
	................ %

	
	Jumlah KK yang terlibat aktif dalam kolaborasi penelitian dan kerma dengan PP/Pusat per tahun
	
	

	2
	Jumlah penelitian kolaborasi nasional dan internasional per tahun
	
	

	3
	a. Nasional
	
	

	
	b. Internasional
	
	

	
	Jumlah spin-off (enterprise, policy, cara pembelajaran) yg digunakan pihak lain per tahun
	
	

	4
	Jumlah dana yang diperoleh dari luar ITB 
	
	

	5
	Jumlah dana yang diperoleh dari ITB
	
	

	6
	Jumlah penelitian multidisiplin dengan dana > 500 juta per tahun
	
	

	7
8
9
	Jumlah artikel yang dipublikasikan
	
	

	
	a. nasional
	
	

	
	b. internasional
	
	

	10
	Jumlah mahasiswa yang terlibat
	S1:
S2:
S3:
	S1:
S2:
S3:

	11
	Jumlah kerjasama yang terbentuk
	
	

	12
	Jumlah seminar yang diselenggarakan
	
	

	13
	Jumlah produk
	
	

	14
	Jumlah paten/HAKI
	
	

	15
	Jumlah kebijakan
	
	

	16
	Jumlah karya seni/desain
	
	

	17
	Jumlah produk teknologi, kebijakan, karya seni dan desain yang terimplementasikan di masyarakat
	
	

	18
	Persentase teknologi yang dihasilkan PP, Pusat dan KK yang dikomersialisasikan
	
	

	19
	Jumlah program pilot project program pengabdian masyarakat di Bandung dan propinsi Jawa Barat 
	
	

	20
	Jumlah penghargaan
	
	

	21
	Penambahan asset peralatan penelitian (asumsi harga alat)
	
	

	22
	Lain-lain: misalnya pelatihan
	
	


IV. Keunggulan Pusat atau Pusat Penelitian 

<<Menguraikan dampak dan keberlanjutan kegiatan, peningkatan kompetensi dan daya saing, terwujudnya peluang pendanaan, kontribusi pada penumbuhan budaya riset, kebijakan lokal, regional dan nasional, serta pada pendidikan.>>
V. Hambatan dan Cara Mengatasinya
<<Uraian mengenai hambatan/kendala yang dihadapi sehingga pelaksanaan kegiatan tidak optimal atau tidak tercapai, serta cara penyelesaiannya. Sebutkan alasan apabila ada ketidaksesuaian capaian dengan rencana kerja yang diusulkan.>>
VI. Program Kerja Tahun Berikutnya
<<Uraian mengenai:
a. Aktivitas yang akan dilakukan 
b. Capaian yang direncanakan:
· Ketercapaian aktivitas yang dipetakan pada strategi jangka pendek dan panjang
· Dana penelitian yang akan diperoleh dari luar>>
Lampiran:
· Copy SK P/PP, copy perjanjian kerjasama, dan bukti lain-lain yang relevan
· Daftar Publikasi Ilmiah (judul)
· Daftar Seminar Ilmiah
· Foto Produk Penelitian
· Daftar Paten dan HAKI
· Daftar Kebijakan
· Daftar Penghargaan
· Daftar Kerjasama/Linkage
· Laporan keuangan>>



Nama Pusat Penelitian/Pusat
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